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제1절 작업조건 및 복리후생

1. 작업조건관리

(1) 작업조건 관리의 의미와 내용

작업조건

임금을 제외한
노동조건

작업조건관리

작업조건을 적정화한
계획적이고

조직적인 시책
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(2)노동시간관리

의미 : 인적자원관리의 목적 달성에 필요한 조직적, 계획적 시책

노동시간의 길이, 배치, 휴일, 유급휴가 등

노동시간 관리원칙

①노동능률이 향상되는 결과를 가져오는 노동시간 일정
②노동재해 및 과도한 노동피로를 발생시키지 않는 노동시간일정
③생활에 윤택을 가져오는 노동시간일 것.
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1. 작업조건관리
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노동시간의 구성

연

총
실
제

노
동
시
간

1일의 노동시간

연간노동일수

소정 내 노동시간

소정 외 노동시간

주 휴일
이외의 휴일
연차 유급휴가
결근일
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1. 작업조건관리

제1절 작업조건 및 복리후생

(3)안전위생관리

의미 : 노동재해 및 질병의 발생을 예방하기 위해 원인을 연구 조사 하고
그 결과에 기초하여 노동재해 및 질병의 예방 시책을
계획, 실시, 평정하는 것.

목적 :  근로자의 심신의 안전과 건강확보와 더불어 쾌적한 직장환경의
형성으로 상위시스템인 인적자원관리 시스템의 목적달성을 도모
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2. 복리후생관리

(1) 복리후생의 의의와 내용

복리후생=기업복지->생애종합복지

제1절 작업조건 및 복리후생

주택 주택시설 융자, 분양, 이자지원

생활원조 식당, 카페테리아,사내판매,통근버스,주차장,탁아소,교육원조,장학금,건
강,퇴직카운슬링,고령자,부양가족

의료ᆞ보험 민간건강보혐,병원,진료소,체력증강시설

경조,공제,보험 장기근속 기념품, 단체생명보험

문화,체육,

레크리에이션

레크리에이션 시설, 문화제, 도서관, 강습회,사내보

재산형성제도 종업원지주제도, 이윤배분제도,사내예금제도,기업연금

사회보장관련, 그외 실업보혐 부가급부,재해보험 부가급부,장기장애보험

기업이 주재하는 생활복지 ->노동시장,근로자 의식의 변화로
생애종합복지의 사고가 제창
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2. 복리후생관리
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복리후생
관리

임금
관리

인적자원관리

복리후생관리의 위치

인간관계
관리

노사관계
관리

직장
관리

안전ㆍ위생
관리

인사
관리




